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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Perencanaan pembangunan yang berkualitas menjadi salah satu kunci
keberhasilan pembangunan baik dalam skala nasional maupun daerah. Kualitas
perencanaan pembangunan daerah dapat dilihat dari sejauh mana rencana yang
dihasilkan seoptimal mungkin mampu mengakomodasi aspirasi masyarakat, selaras
dengan tahap perencanaan jangka menengah, serta mendukung pencapaian prioritas
nasional dan provinsi. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) mengamanatkan bahwa suatu daerah
harus mempunyai beberapa jenis rencana, yaitu Rencana Pembangunan Jangka
Panjang (RPJP), Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan
Rencana Pembnagunan Tahunan atau Rencana Kerja Pembngunan Daerah (RKPD).

Sebagai pelaksanaan dari Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun
2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah, bahwa SKPD wajib menyusun Rencana Kerja SKPD (Renja
SKPD) yang merupakan dokumen perencanaan SKPD untuk periode satu (1) tahun,
yang memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan
langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi
masyarakat.

Penyusunan Perubahan Renja Bagian Administrasi Perekonomian Setda
Magetan Tahun 2019 mengacu pada Perubahan Rencana Kerja Pembangunan Daerah
(P-RKPD) Tahun 2019, Renstra Bagian Administrasi Perekonomian Setda tahun 2018-
2023. Disamping itu, penyusunan Renja ini juga didasarkan pada hasil evaluasi
pelaksanaan program dan kegiatan pada tahun 2018 serta usulan program serta
kegiatan yang berasal dari masyarakat yang berasal dari usulan para pemangku
kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan
provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun dari SKPD kabupaten/kota
yang langsung ditujukan kepada SKPD provinsi maupun berdasarkan hasil pengumpulan
informasi SKPD provinsi dari penelitian lapangan dan usulan -usulan yang muncul pada
pelaksanaan Musrenbang.

Selanjutnya Perubahan Renja Bagian Administrasi Perekonomian Setda
Magetan tahun 2019 ini digunakan sebagai dasar penyusunan Rancangan Perubahan
APBD Tahun 20109.
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1.2. Landasan Hukum

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4438);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-undang Nomor 2 Tahun 2014 tentang Perubahan
Atas Undang-undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 246, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5589);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

5. Peraturan Presiden Nomor 60 Tahun 2015 tentang Rencana Kerja Pemerintah
(RKP) Tahun 2016, (Lembaran Negara Republik IndonesiaTahun 2015 Nomor
137);

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

7. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 40 Tahun 2015 tentang Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD) Provinsi Jawa Timur Tahun 2016 (Berita Daerah
Provinsi Jawa Timur Tahun 2015 Nomor 40 seri E);

8. Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 9 Tahun 2014 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2013 —
2018 (Lembaran Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2014 Nomor 10);

9. Peraturan Bupati Nomor 16 Tahun 2019 tentang Penetapan Rencana Strategis
Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Magetan Tahun 2018-
2023 (Berita Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2019 2019 Nomor 16)

10.Peraturan Bupati Magetan Nomor 32 Tahun 2019 tentang Perubahan Rencana

Kerja Pembangunan Daerah (P-RKPD) Kabupaten Magetan Tahun 2019.
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1.3. Hubungan Antar Dokumen

Sebagai suatu produk perencanaan, Perubahan Renja tidak dapat dipisahkan
keberadaaanya dengan dokumen perencanaan dan penganggaran lainnya. Secara
fungsional Perubahan Renja merupakan Renja Induk yang diubah karena adanya
perubahan asumsi-asumsi penganggaran dan target kinerja, penyesuaian kegiatan

maupun penyesuaian dengan kebijakan Pemerintah Pusat atau Provinsi.

Hubungan dokumen Perubahan RKPD dengan dokumen perencanaan dan
penganggaran lainnya, adalah sebagai berikut :

= RKPD disusun dengan berpedoman pada RPJPD dan RPJMD yang didalamnya
memuat mengeani visi, misi dan arah kebijakan pembangunan daerah.

» Perubahan RKPD disusun dengan berpedoman pada RKPD induk dengan
beberapa penyesuaian karena perkembangan perubahan kondisi asumsi
penganggaran dan target kinerja.

» Perubahan RKPD disusun dengan memperhatikan dan mengacu Renstra SKPD,
terkait program dan kegiatan serta target capaian kinerja.

= Perubahan RKPD menjadi pedoman bagi penyusunan Perubahan Renja SKPD
yang disusun terkait program dan kegiatan, capaian kinerja dan pagu anggaran

» Selanjutnya Perubahan RKPD dijadikan acuan dalam penyusunan Kebijakan
Umum Perubahan APBN (KUPA), Prioritas dan Plafond Anggaran Sementara
(PPAS) Perubahan, yang selanjutnya menjadi dasar dalam penyusunan

Rancangan Perubahan APBD.

1.4. Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Perubahan Rencana Kerja Tahun 2019 Bagian Administrasi

Perekonomian Sekretariat Daerah Kabupaten Magetan adalah sebagai berikut :

1. Mengevaluasi capaian indikator kinerja Renstra Bagian Administrasi Perekonomian;

2. Mereview, menyesuaikan dan mempertajam target-target kinerja Bagian
Administrasi Perekonomian;

3. Menetapkan program/kegiatan dalam rangka pencapaian target kinerja.

Sedangkan tujuannya adalah :

1. Menjamin keberlanjutan program dan kegiatan dalam rangka mencapai sasaran
yang telah ditetapkan dalam Renstra Bagian Administrasi Perekonomian Tahun
2018-2023;
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2. Memberikan pedoman bagi seluruh unit di Bagian Administrasi Perekonomian

dalam melaksanakan program/kegiatan dalam rangka mencapai target sasaran

Restra;

1.5. Sistematika Penyajian

Tidak adanya ketentuan peraturan perundang-undangan yang mengatur

sistematika penyajian Perubahan Renja, maka Renja Bagian Administrasi Perekonomian

Tahun 2019 ini disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BAB I.

BAB Il

BAB Il

BAB IV.

PENDAHULUAN

Memuat tentang latar belakang disusunnya Perubahan Renja SKPD tahun
2019, landasan hukum, Hubungan Antar Dokumen, sistematika penyajian
Maksud dan Tujuan.

HASIL EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN
BERKENAAN

Memuat tentang Evaluasi Pelaksanaan Renja tahun lalu dan Capaian Renstra,
Analisis Kinerja Pelayanan, Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan
Fungsi, Review terhadap Rancangan Awal RKPD serta Penelaahan Usulan
Program dan Kegiatan Masyarakat.

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Memuat pergeseran/perubahan pagu kegiatan, penghapusan Kkegiatan,
penambahan kegiatan baru/alternative, penambahan atau pengurangan target
kinerja, pagu indikatif, lokasi, kelompok sasaranyang mengalami perubahan
dan tidak mengalami perubahan.

PENUTUP
Memuat tentang catatan-catatan penting yang perlu mendapatkan perhatian
dalam pelaksanaanya, kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanjut.
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BAB II

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA BAGIAN ADMINISTRASI
PEREKONOMIAN TAHUN BERJALAN

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2019 sampai dengan Triwulan II

Tahun 2019 merupakan periode awal Renstra tahun 2018-2023. Oleh
karena itu, pada sub bab ini hanya akan diuraikan proyeksi capaian pelaksanaan
Renja Tahun 2019 sampai dengan Triwulan Il untuk mengetahui progres capaian
sasaran Renstra tahun 2018-2023.

Evaluasi kinerja program dan kegiatan terhadap pelaksanaan realisasi kinerja
dan realisasi anggaran yang dilakukan per triwulan sangat penting dilaksanakan
sebagai upaya memaksimalkan pencapaian pelayanan target dan sasaran
pembangunan yang telah ditetapkan didalam Renja Tahun 2019.

Adapun evaluasi Renja Tahun 2019 sampai dengan triwulan 1l dilakukan melalui
analisa capaian program dan kegiatan. Capaian indikator dihitung dengan
membandingkan capaian pada triwulan Il program dan kegiatan tujuan 2019 dengan
capaian yang harus dicapai pada Renja tahun 2019 dalam satuan persentase,
dikompilasi dengan target akhir capaian Renstra SKPD.

Hasil evaluasi program dan kegiatan Renja tahun 2019 sampai dengan

Triwulan Il tahun 2019 sebagaimana tabel berikut :

Tabel 11.1

Evaluasi Program dan Kegiatan Bagian
Administrasi Perekonomian
Kabupaten Magetan Tahun 2019 sampai
dengan Triwulan Il
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Target Akhir Renstra th | Target Kinerja Renja | Tingkat Capaian Renja Tingkat Capaian Renstra
. ndikator Kinerja Program (outcome 2023 th 2019 2019 s/d Triwulan Il s/d th 2019
NO Program dan kegiatan .
/kegiatan (output) L Anggaran e
vol sat vol sat Kinerja (%) (%) Kinerja (%) |Anggaran (%)
1) 2 3) (4) ©) @) (8) ) (10) (11) (12)
Program
pelayanan administrasi Indeks kepuasan masyarakat 80 angka S angka - -
perkantoran
Kegiatan
Penyediaan jasa dan Tersedianya jasa Administrasi
1 pelayanan administrasi perkantoran 100 persen 100 persen 25 15,96 333 21,82
perkantoran
Program Presentase sarana dan
Peningkatan sarana dan rasarana vana lavak funasi 100 persen
Prasarana Aparatur P yang lay 9
Kegiatan . .
2 | Pengadaan perlengkapan Jumlah pengadaan perlengkapan | 12 ( 6 kom; unit 4( 2. kom; unit 100 94,6 100 94,6
K kantor 6 printer) 2 printer)
antor
Program
Fasilitasi penciptaan iklim Persentase usaha mikro yang
Usaha Kecil Menengah yang |difasilitasi permodalan 50 Persen 25 persen
kondusif
Kegiatan
3 | Fasilitasi pengembangan Jymlgh monev UKM yang 20 kali 4 kali 25 4,27 5 0,71
. difasilitasi KUR
usaha kecil menengah
Kegiatan
4 |Fasilitasi pengembangan nglg_h monev UKM yang 20 kali 4 kali - - 0 0
Y difasilitasi SHAT
usaha kecil mikrp
Kegiatan
5 Penagihan dan evaluasi Jumlah tunggakan KEK Intan 250.000.000| Rupiah [50.000.000| rupiah 79,30 19,91 15,85 3.98-
pelaksanaan KEK Intan Pesada yang terbaya
Pesada
Kegiatan .
6 |Koordinasi dan pendataan Jumlgh dokumen data ekonomi 5 dok 1 dok 0 1,48 0 0,29
; . kreatif
ekonomi kreatif
Kegiatan
7 |Koordinasi dan pendataan Jumiah doku!”nen data Lembaga 5 dok 1 dok 0 0 0 0-
; Keuangan Mikro
Lembaga Keuangan Mikro
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Target Akhir Renstra th | Target Kinerja Renja | Tingkat Capaian Renja Tingkat Capaian Renstra
. ndikator Kinerja Program (outcome 2023 th 2019 2019 s/d Triwulan Il s/d th 2019
NO Program dan kegiatan .
/kegiatan (output) L Anggaran e
vol sat vol sat Kinerja (%) (%) Kinerja (%) |Anggaran (%)
@) @ 3 4 ®) ) ® ©) (10) 11) 12)
Kegiatan
8 Penyusunan kebijakan . Jumlah dok yang disusun 3 dok 1 dok 0 0,98 0 0,26
pengembangan Usaha Kecil
Mikro
Program Presentase penyelesaian
Percepatan Pelaksanaan pelayanan perizinan sesuai 100 persen 100 persen
Berusaha ketentuan
Kegiatan
9 Rapat Koordinasi dan Jumlah monev pelayanan 20 kali 4 kali 0 0 0 0
monitoring evaluasi pelayanan |perizinan
perizinan
Program Presentase kegiatan
Fasilitasi Pengembangan pengendalian laju inflasi yang 100 persen 100 persen
Ekonomi Daerah dilaksanakan
Kegiatan Jumlah kegiatan pengendalian
10 | Fasilitasi pengendalian inflasi  |inflasi daerah 10 Kali 2 kali 50 11,20 10 2,23
daerah
Program
Pembinaan Badan Usaha Milik |Presentase BUMD yang dibina 100 persen 100 persen
Daerah
Kegiatan Jumlah peserta pelatihan
11 Pelatihan manajemen BUMD |manajemen BUMD 90 orang 18 orang 100 7,75 20 0.85
Kegiatan
12 Monitoring dan evaluasi kinerja|Jumlah monev kinerja BUMD 20 kali 4 kali 0 3,08 0 0,16
BUMD
Kegiatan
13 | Penyusunan Perda Jumlah Perda yang disusun 3 dok 1 dok 0 3,40 0 1,13
Penyertaan modal
Kegiatan .
14 Penyusunan Perda BUMD Jumlah Perda yang disusun 5 Dok 2 dok 0 0 0 0
Program Sosialisasi ketentuan .
di bidang cukai bidang Presen_tase k_egla_tan DBHCHT 100 persen 100 persen
. yang dikoordinasikan
perekonomian
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Target Akhir Renstra th | Target Kinerja Renja | Tingkat Capaian Renja Tingkat Capaian Renstra
. ndikator Kinerja Program (outcome 2023 th 2019 2019 s/d Triwulan 11 s/d th 2019
NO Program dan kegiatan IKeai
egiatan (output) L Anggaran o
vol sat vol sat Kinerja (%) (%) Kinerja (%) |Anggaran (%)
@) @ 3 4 ®) ) ® ©) (10) 11) 12)
Kegiatan
Penyampaian informasi
ketentuan peraturan
15 | perundang-undangan Jumlah peserta sosialisasi 1500 Orang 300 orang 50 23,12 10 4,41
dibidang cukai ketentuan di bidang cukai
kepada masyarakat dan/atau
pemangku kepentingan
pemantauan dan evaluasi atas
pelaksanaan ketentuan
16 | peraturan perundang- Jumlah monev di bidang cukai 20 kali 4 kali 25 17,26 5 2,72
undangan
dibidang cukai
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BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Penyusunan perencanaan pembangunan daerah Kabupaten Magetan Tahun
2019 disusun berdasarkan acuan yang ada dalam RPJMD dengan memperhatikan
usulan yang telah melalui pembahsan dalam forum musrenbang melibatkan berbagai
pihak, kemudian diselaraskan dengan program dari SKPD untuk pencapaian tujuan dan
sasaran. Penyusunan prioritas pembangunan juga tetap mengacu pada arah dan
kebijakan pembanguanan nasional, mengacu pada kondisi umum daerah Kabupaten
Magetan termasuk adanya masalah mendesak yang perlu segera diatasi, serta
penyesuaian dengan ketersediaan sumberdaya yang dimiliki terutama sumber daya
finansial.

Penyusunan Perubahan Renja Bagian Administrasi Perekonomian Tahun 2019
tetap mengacu pada Renja Tahun 2019, yang merupakan tahun pertama dari
periodesasi RPIJMD Kabupaten Magetan Tahun 2018 - 2023.
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Target sasaran Renja Bagian Administrasi Perekonomian tahun 2019 :

Tabel I1.1

Target Sasaran Renja Bagian Administrasi Perekonomian Tahun 2019

Indikator Kinerja

dan/atau pemangku
kepentingan

Tujuan Sasaran Program dan Kegiatan Program (outcome) Target Kinerja
dan kegiatan (output)
1 2 3 4 5
Meningkatnya Meningkatnya Program
perkembangan kualitas Fasilitasi penciptaan Persentase usaha 70 %
Usaha Mikro perkembangan iklim Usaha Kecil mikro yang
Usaha Mikro Menengah yang difasilitasi
kondusif permodalan
i 4 kali
Keg."’?“af.‘ Jumlah monev
Fasilitasi
engembangan usaha U.KM. yang
pen difasilitasi KUR
kecil menengah
Keg."’?“af.‘ Jumlah monev
Fasilitasi UKM yang
pengembangan usaha difasilitasi SHAT 4 kai
kecil menengah
Kegiatan penagihan Jumlah nasabah
dan evaluasi KEK IP yang
tunggakan KEK IP terbayar 50.000.000
Kegiatan
Koordinasi dan Jumiah dokur_nen 1 dok
. data ekonomi
pendataan ekonomi )
) kreatif
kreatif
Kegiatan
Koordinasi dan Jumiah dokumen 1 dok
data Lembaga
pendataan Lembaga K .
; euangan Mikro
Keuangan Mikro
Kegiatan
Penyusunan kebijakan | Jumlah dok yang 1 dok
pengembangan Usaha | disusun
Kecil Mikro
Presentase
Program penyelesaian 100%
Percepatan pelayanan
Pelaksanaan Berusaha | perizinan sesuai
ketentuan
Kegiatan
Rapat Koordinasi dan Jumiah monev 4
o . pelayanan
monitoring evaluasi 2
. perizinan
pelayanan perizinan
Program Sosialisasi
ketentuan di bidang Ere_sentase
cukai bidang yzg;ﬂan DBHCHT 100%
perekonomian dikoordinasikan
Kegiatan
Penyampaian
informasi ketentuan
peraturan perundang- Jumlah peserta
undangan sosialisasi
dibidang cukai ketentuan di
kepada masyarakat bidang cukai 300 orang
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Kegiatan
pemantauan dan

Jumlah koordinasi

evaluasi atas dan monev
pelaksanaan pelaksanaan
ketentuan peraturan ketentuan 4 kali
perundang-undangan perundang-
dibidang cukai undangan
Meningkatnya Meningkatnya Proaram Presentase
pengendalian inflasi | kualitas Fas?litasi kegiatan 100%
pengendalian inflasi Pengembangan pengendalian laju
Ekonomi Daerah |qfla3| yang
dilaksanakan
Kegiatan Jumlah kegiatan 5 kal
i 12 kali
Fasilitasi pengendalian p?{]gggdallarr:
inflasi daerah Intiast daera
Terwujudnya BUMD | Terwujudnya Proaram
yang sehat BUMD yang sehat gre Presentase BUMD
Pembinaan Badan e 0
Usaha Milik Daerah yang dibina 100%
. Jumlah peserta
Kegiatan )
Pelatihan manajemen ﬁqe;ﬁg?;:en 18 orang
BUMD BUMD
Kegiatan Jumlah monev 4 kali
Monitoring dan kineria BUMD
evaluasi kinerja BUMD J
Kegiatan 1 dok
Penyusunan Perda J;nmla(;;itjdna
Penyertaan modal yang
Kegiatan Jumlah Perda 2 dok
Penyusunan Perda di
BUMD yang disusun
Meningkatnya 75
kelancaran Program pelayanan
pelaksanaan tugas | administrasi mggkzr;igltjasan
pokok dan fungsi perkantoran y
Kegiatan Penyediaan Penyediaan jasa
jasa dan pelayanan dan pelayanan 100%
administrasi administrasi 0
perkantoran perkantoran
Program Presentase sarana
Peningkatan sarana d 0
dan Prasarana an prasarana 100%
Aparatur yang layak fungsi
e
Pengadaan perlgn kapan 4 (2 kom; 2
perlengkapan kantor Eantorg P printer
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja Tahun 2019 Bagian Administrasi Perekonomian
merupakan dokumen perencanaan yang memuat pelaksanaan sampai dengan tahun
berjalan serta rencana perubahan program dan kegiatan pada tahun 2019.
Rancangan Perubahan Rencana Kerja Tahun 2019 mempunyai nilai guna yang
penting karena keberhasilan Visi, Misi dan Sasaran yeng telah ditetapkan dalam
Renstra sangat tergantung pada perencanaan tahunan yang disusun.

Rancangan Perubahan Rencana Kerja Tahun 2019 ini diharapkan dapat
menjadi acuan dalam perencanaan anggaran tahun 2019, selain itu Perubahan
Rencana Kerja Tahun ini juga berfungsi dalam penyusunan Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah Bagian Administrasi Perekonomian Kabupaten Magetan
Tahun 2019 sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan Tupoksi dan pencapaian
kinerja selama tahun 2019 nanti.

Kedepan diharapkan Rancangan Perubahan Rencana Kerja Tahun 2019 ini
dapat sebagai pertimbangan dalam penyusunan perencanaan Kkinerja tahun
berikutnya guna meningkatkan dan memperbaiki keberhasilan kinerja yang belum

tercapai.

Magetan, Juli 2019

Kepala Bagian Administrasi
Perekonomian Kabupaten Magetan

Dra. FURIANA KARTINI
Pembina Tingkat |
NIP. 19660421 199003 2 013
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